	ПРОГРАМА „Лідери змін”
	Вправа: Що тебе найбільше мотивує до роботи

	
	



Частина I

Прошу ознайомитися з переліком мотивуючих чинників (на основі досліджень Фредеріка Герберга), представлених в алфавітному порядку. Спробуйте визначити їх за пріоритетністю, розпочинаючи з цього, який на сьогоднішній день має найбільший вплив на твоє задоволення роботою (познач його номером 1) і до цього, який на твоє задоволення роботою впливає найменшим чином (познач його номер 15)

 Карʼєрний ріст (робота, яка створює можливості для карʼєрного росту, займання щоразу вищих посад та ін.)

 Безпека (робота у стабільній ситуації, напр. навчальний заклад, виконком міста, школа та ін.)

 Відповідальність (твоя сфера відповідальності)

 Досягнення (реалізація амбітних завдань)
 Зарплата
 Політика фірми (як фірма хоче, щоб її сприймали на ринку, які цінності пропонує клієнтам та працівникам)
 Робота як така (напр. робота відповідає твоїм зацікавленням)

 Відносини з керівництвом (між вами панує взаємодовіра, ти можеш на нього розраховувати та ін.)

 Відносини зі співробітниками (привітна атмосфера в команді, відсутність конкуренції, заздрості та ін.)

 Відносини з підлеглими (відносини ґрунтуються на взаємодовірі та взаємоповазі)

 Розвиток (можеш розвиватися, береш участь у багатьох тренінгах, цікавих проектах)

 Статус (робота у дуже відомій фірмі, володіння автомобілем відповідного класу та ін.)

 Визнання (маєш великий авторитет у керівництва та колег по роботі)

 Умови праці (робота у сучасному офісному центрі, окрема кімната з кондиціонером, відповідне облаштування робочого місця: автомобіль, ноутбук, мобільний телефон та ін.)

 Особисте життя (задоволення якістю особистого життя, якість відносин з близькими людьми, кількість часу, яку можеш присвятити сімʼї чи іншим близьким особам)

Частина II

Чинники, що мотивують до роботи (подані в алфавітному порядку):
	Карʼєрний ріст
	Відносини з підлеглими

	Безпека
	Відносини зі співпрацівниками

	Відповідальність
	Розвиток

	Досягнення
	Статус

	Зарплата
	Визнання

	Політика фірми
	Умови праці

	Робота як така
	Особисте життя

	Відносини з керівництвом
	


Завдання для керівника команди: Чи добре знаєш своїх людей?
 Випиши три основні чинники, які мотивують окремих членів Твоєї команди за їх пріоритетністю – від найбільш до найменш мотивуючого 
 Випиши три основні чинники, які демотивують окремих членів Твоєї команди за їх пріоритетністю – від найбільш до найменш мотивуючого 

 Попроси своїх працівників, щоб зроби те саме
 Порівняй кожен аркуш чинників наступним чином:
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	Чинники, які найбільш мотивують
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